Copin

UKy
y COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
%"L.‘;g? dﬁ Pravineia di Cuneo
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
M. 7 del 30/01/2018
Cheeetior

LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N.19. PIANO TRIENNALE IM PREVENZIONIE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - TRIENNIOD 2018-2020,
APPROVAZIONE.

["anno duemiladiciotto addi trenta del mese di gennaio alle ore nndici e
minuti gquindici nella sala delle runioni, regolarmente convocata, si & Aunita ln Giunta

Comunale nelle persone det Signon:

Allappello asullono:

Commome ¢ Nome Carica Presente
. PENNA BRUNO SINDACD ) 8
2. ARIONE BRUNO _ | ASSESSORE | s
3. COTTO GIUSEPPE ASSESSORE Mo
Teale Presenti: 2
Totale Assenli: |

Assiste alla seduta il Segretarioc Comunale Dottssa Paola FRACCHIA il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

L=sendo legale 1l numero degli intervenuti, il signor Brune PENNA nella sua gualitd di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la sedula per Ia lrallazione

dell’ oggetio sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA, Ia legge & novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione & la
reprassione delia corruzione a delfllegabta nella pubblica amministraziona” {(di saguito legge
n1902092) e s.m.i.,

RICHIAMATO il Decreto legiskativae 14 marzo 2013 n. 33, recanté "Riording della disciplina
figuardante gli obblighi di pubblicita, rasparenza & diffusione di informazionl da parte delle
pulthliche amministrazion® & s.m.i;

PRESO ATTO del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recanle ‘Revisione a semplificamons dedle
diaposizioni in mataria di provenziens delia corruzions, pubbliclia & rasparenza, comrativo della
legge 6§ novembre 2012, n. 190 e del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dedl'articoln 7 dells legge 7 agosto 2015, no 124, in materia dl rorganizzazione delle
amministraziani pubsdiche”;

CONSIDERATO che:

in base afla suddedla legge n 190/2012 & assagrala alla Commissionse par la valulazong,
la frasparanza e lintegrtd delle amministrazioni pubbliche, che opera quale Aulorild
nazionale anficormizione, la competenza al’adozione ded Piana nazionale anficorruziane
[PAL

a livello periferico la legge n. 19072012 impona anche agli Enti locall I'adozione del Fiano
triennale di prevenziona della corruzione, secondo |8 indicazioni contenute nel PHA; il
Piano & approveto dalla Giunta, su proposta del Responsabile della prevenzione delia
corruzicne & della rasparenza antro il 31 gennaio G ogni anno;

I'articola 1, comma 8, della legge n. 19002012 definisce le esigenze a cui deve rispondere
il Piang rennale dl prevenzions dells coriuzione;

Farticolo 41, comma 1, leltera b), dal D Lgs, n97/2016 ha stabiito che i| PNA costiluisca
“un alle di Indirzen” @l quale i piani triesnadi & prevenzions dells comuzione & Jdedcno
umifonmars;

RICHIAMATI:

- il Piane nazionale Antcormuzione approvate dalla Commissione indipendente per &
Valutaziona, la Trasparenza & 'integritd delie Amminisirason publliche (CIVIT) in dala
11 seftembra 2013, con deliberazione n.vZ;

- la Determinazione dellAutoritd nazionale Anlcormuzione (AMAC) n. 12 del 28 ollobre
2015 di aggiormamento del Fiano nazionale Antlcormuzione, con fa quale sono slate
fomite indicazioni integrative & chianimenti rspetio ai conlenull del Plano medesimao;

- |a delibera ANAGC n. 831 dal 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitva
dial Piang nazienala Anficorruzione 20187

- |a Delibera AMAC n. 1309 de! 28 dicernbre 2016, aventa ad ogoetlo “Linee guida recanti
indicaziont operative ai fini dalla definizione delle escusioni e dei limiti allaccesso civico
gi cui all’al. & oo, 2 del DLge. 232013 AL 5 bis, comma 6, del digs n 33 el
141037201 3 recants cRicsding della disciplina riguardante il diritlo di accesse civico a gli
obbfighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicha
amministrazionis”;

- la Delibera ANAC n. 1210 ded 28 dicembre 2016, avante ad oggetlo «Prime lines guida
recanti indicazioni sullatbuazione dedgll obblighi di pubblicita, tragparenza & diffusions i
infoemazioni comanute nal d.lgs. 332013 come modificato dal dlgs. 9772016y,

VISTA I8 Daelibera AMAC o 1206 del 22 novembre 2017 recanie “Approvazions defindiva
dell'Aggiomamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione™;



EVIDEMZIATO che:

- con l'approvaziona del DLlgs. 25.05.2016 ng97, || plano anticoruzions assorbe in se
anche § piano della rasparenza, adoltando fa defiricdone di Piano lrennale  di
pravenziona della corruzione & della frasparenza (PTPCT);

- la normatva sopravverufa ha comporlato che Nindividuazione delle modaliid i
alluazione della frasparenza non sia oggetto diun separalo atlo, ma sia parte integranta
del P.T.P.C. come “apposila sexong”, che deve comenere le sohuzionl organizzatve
idonee ad assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati ed informazioni
previsti dalla normatva vigenle. In essa devono anche essere chizgramente idenfificati |
responsabili della rasmissions e della pubblicazicne dei dati, ded documenti & delle
informazioni;

RICHIAMATI i saguenti alki:

- i decreto sindacale n.4/2013 del 17 oftobre 2013 dl nomina del Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza individuato nel Segretario cormunale,
nella persona dalta dodl.ssa Peola Fracchia, al guale compede la responsabilila di alivare
ed assicurare guanio previsio dalla normativa anticoruzione e sulla rasparensza,

= la deliberazione defla Gunta comunale nd 0 data 30.01.2097, esecutiva, di
approvaziong del Piano riennale di prevenszione defla cormuzions par il iriennéo
207I20 G,

VISTA ad ESAMINATA la proposta di Plano triennale di prevenzione della corruzione & della
tragparenza — wriennio 2018-2020 predisposta dal Respansabile della prevenzions della
cornuzione e della resparenza;

EVIDEMZIATO che ol Pano tnennale di prevenzione dellz corruzions proposto sl compane di;

Premessa

Paragrafo 1 - La redazione dal piano triennale di prevenzione della corrusions
Paragrafo 2 - Azioni & miswre general finalizzate alla prevenzione della cormezicna
Paragrafo 3 - Le misure di contrasio generali e obbligatorie

Paragrafo 4 - Trasparenia @ accesso oo

Allegata 1) = Tabella riepilogativa dei Liveli di Rischio.

Allegata 2) — Catalogo dei processi e gestione del rischi

Allegata 3) ~ Modelko Patto di integrita;

Allegato 4) — Modallo per la segnalazione di condolle llecite

Allegalo 5) ~ Modulo per la richiesia di soceaso civico

Allegato B) — Registro dalka richiaste di accesso,

Allegato 7) = Mappa trasparenza_ 2017,

RITEMUTD il Piano i questione meritevele & approvazione, in quanto rspondente alla
normaliva & alle indicazioni AMAL richiamate @ agh obéelfivi strategici di quesio coSaegic,

RICHIAMATO il D.Lgs. n 2672000 & som.i., con parboolare nguarde all’art.48,

VISTO il parere favorevols espresso in cedine alla regolantd teenica dal Respensabiie del
servizio ai sensi dedl'art 49, comma 1, e dellart. 147-bks, del D Lgs. 2872000 & 2.mi.,

CON voli unanimi @ favorevoli espressi ned modi e ned bermind di legge

DELIBERA

M APPROVARE, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n180, artd e per guanio espasio in
premessa, il Piano triennale di prevenzions della coruzione e della trasparenza — triannio 2018-
2020, predisposio dal Responsabile della prevenzione della coruzions e della asparenza,
individuato nel Segretario comunake nella persona della dott.ssa Paola Fracchia, allegato al
presente proveedimenie per farne parle integrante e sostanziale,



Di DARE ATTO cha:

- Il Plano & soggetlo ad aggiermamenta anmuale ed & uno sirimento a scorimento e,
dungue, ad adeguamento dinamice in reladone alle sue verifiche ed al suo monitoragyio,

il monitoraggio delle miswe di contrasto alla cerruzione sara efleliuato contestualments
afler veriliche dei relalivi cbietiivi in relazione alla performance individuale e organizzativa
dei soggelli & vario fifole coinvolti, =ia nella predisposicione del Fianc friennabe di
pravenzions dalla corruzions sia nella sua vigilanza,

Dl PEOVYEDERE alla pubblicazions dal Piano approvato s sito istiiuzionzie del Comune di
Castiglionz Tinella nella sezione “Amministrazione trasparente” sotosezione “Ald cortanufi -
COrruEiong”,

DI DARE ATTO chi, ai sonsl del'art, 1, comma &, dedla legge m 182012, il Piano trennale o
prevenzions della corruzions e della frasparenza deve assera rasmesso all'Autoritd nazionale
Anlicorrusions  (ANACY ma, in altesa della predisposizions di un'apposita  peattaforma
informatica, tale adempimento si intende assolio con la pubblicazionse tempestiva del Piane con
la sua pubblicazions tempestiva sul silo istiluzionale, come indicato al precedents punio 3),
dove || documents inargomente e le sue modifiche o aggiornamenti devono rimanese pubbliczali
unitamenta a quedll degli annl precedentl.

Inzitre, riconosciuta Furgenza di provveders al fine di rispeltare il lerming imposto per
I'adozone del Piann, con separats ed unanime wvotazione, la Giunta comunabks dichiara la
presents deliberazions immediatamente eseguibie, ai sensl dell’arl. 134, comma 4, del D.Los
18 agosto 2000 n. 267 & s.m.i
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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomen| corruttivi nell'amministrazione

della res pubblica ha portato all’approvazione della Legge 6 novemnbre 2012 n, 180 "Disposizion|

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinata in modo crganice un piano di azione, coordinato su tutto ||
territorio narionale, volto al contrallo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita.

Le motivazioni che possanc indurre alla corruzione trevane riscontro nel seguentl due ardini dl

raiamni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra Futilita che si ritiene di poter ottenare, la
probabilith che |l proprio comportamenta sia scoperto e la severita delle sanzioni previste;
ragioni soco-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quante maggiore @ la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociall che riconoscono come un valare |l rispetto della
legae: dove & pid elevato il senso civico e | senso dello Stato dei funzionar pubblici, |
fenomenl corruttivi non trovane terreno fertile par annidarsi.

La corruzione, e pid generale || malfunzionamento dell'amministrazione a cawsa dell'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivitd, non solo diretto (come, ad
gsempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso al ritardi nella conclusione
del procedimenti amministrativi, al cattive funzionamento degli apparati pubblicl, alla sfiducla del
cittading nel confronti delle istituzioni, arrivande a minare | valorl fondamentall sancitl dalla
Costituzlene: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunitad del eittadini.

In un'ettica di costante aggicrnamento alle linee gulda emanate, || Comune di CASTIGLIONE
TINELLA ha adeguato il praprio Piano Anticorruzione alle indicazioni fornite dalla Deteérminazione
n. 12 del 28 ottobre 2015, denominata "Aggiormamento 2015 al PNA", con la quale PANALC ha
fornito indicazienl integrative e chiarimenti rispetto ai contenutli del precedente PHA approvato
nel 2013 con delibera n.72, al nuovoe PNA approvato dall'ANAC con Delibera n. 831 del 3 agosto
2016 e allAggiomamento 2017 al PNA approvate dall'ANAC con delibera n. 1208 del 22
nowvembire 2017,

1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1 LE FASI

1. Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di AREA  trasmette al
Responsabile per la prevenzione le proprie proposte aventi ad oggette lNindividuaziona
delle attivitd nelle quall & pil elevate I rschie di corruzione, indicande, altresi, le
concrete misure organizzative da adettare dirette a contrastare il rischio rilevato,
Cualora tali misure comportine degli aneri economici per I'Ente, le proposte dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti, In assenza di suggerimenli o
proposte, il Responsabile predispone e consegna all'RPCT  (Responsabile  della
prevenzione della corruzione e della trasparenza) una breve dichiarazione in tal sensa,

2. Entro il 31 gennaio di ogni anno, salve diverso altro termine fissato dalla legge, |l
Responsabile per la prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte al sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della cormuzione, recante l'indicaziona
delle risorse finanzlarie e strumentall occorrenti per la relativa attuazione, e |o trasmette
al Sindaco ed alla Giunta per "'approvazione.

3. 1l Plano, una volta approvato, viena pubblicato in farma permanente sul sito Internet
istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione allintermo di guella denominata
"Amministrazione trasparente/altrl contenutl - corruzionea”,

4, Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il
15 dicembre di clascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

5. 1l Piano pud essere modificate anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile per
la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti jorganizzativi o
modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione,

315



COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

1.2

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIOMNE DELLA CORRUZIONE

1 seggetti che concorrono alla prevenzione della corruziona alifinterno del Comune di

CASTIGLIONE TINELLA relativi compiti & funzioni sono:

a) Sindaco:
designa il responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trazparenza
{art.1, comma 7, della legge n. 19072012 e D.Lgs n.8//2016) & ne comunica il
nominative ad AKNAC., utilizzanda | module pubblicato sul sito istituzionale
dell"Autarita {PNA 2016},

b Glunta comunale:

« adotta I Piano triennale della prevenzione della Corruzione e | suoi
aggiornamenti {art. 1, commi 8 e 60, della legge n. 190/2012);

» adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione defla corruzione;

» propone o stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il
Fiano.

c) Il Responsabile per la prevenzione:
= elabora e propone alla Giunta Il Piano Anticorruzione;

» svolge i compiti indicatl nella Circolare del Dipartimente della funzione pubblica
n.1 del 2013 & i compiti di vigllanza sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilith  (art.l, legge n190/2012; art.15 D.Lgs.
r.39/2013); elabora la relazione annuale sull'attivitd svelta @ ne assicura ia
pubblicazione (art. 1, comma 14, dalla legge n.190/2012};

« coincide con |l responcabile della trasparenza e ne svolge conseguentementa e
funzioni (art.43, D.Lgs. n.33/2013);

= interagisce con il nucleo di Valutaziona;

+ ha il dovere di segnalare all‘argano di indirizze e all'OIV le criticlta nella
applicazione delle norma (PHA 2016);

« per || Comune di CASTIGLIONE TINELLA & nominato nella figura del Segratario
comunale, come da provvedimento del Sindaco n.4/2013 in data 1% oltobre
2013;

« nel caso in cui al Segretaric comunale siano assegnati compiti gestionali, la
verifiche e | controlli in materia di anticorruzione per le attivitd svolte dallo
stesso verrannoe effettuate da altro Segretario gid designalte, In sostituzions,
per | "controlll intermi®.

Come responsabile dell'Ufficie Procedimenti disciplinari, U.P.D:

« svalge i procediment disciplinarl nell'ambito della propria competenza (art. 55
bis, D.Lgs. n.165/2001); ;

« provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autonta gludiziana
(art. 20 D.P.R. n.3/1957; art.1, comma 3, legge n.20/1994; art. 331 C.p.p.};

= propone "aggiornamento del Codice di comportamenta,

d) RASA- Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione appaltante (RASA):
Costituisce ulteriore misura organizzativa di trasparenza In funzione di prevenzions
della corruzione Findividuazione del Responsabile dell’anagrafe per la Stazione
appaltante (RASA). Al sens! dl quanto disposto dall‘articolo 33-ter del decreto legge
18 pttobre 2012 n, 179, nell'anno 2013 si era regolarmente provveduto ad
Individuare il RASA incaricato della verifica efo della compilazione e del successiva
aggiormameanto, almeno annuale, delle informazioni e dei dati identificativi della
Staziane appaltante Comune di Castiglione Tinella nell'Anagrafe Unica delle
Ctazioni appaltanti (AUSA). I RASA & stato individuato nella dipendente comunala
dott.ssa Antonella SILLANO con atto in data 24 ottobre 2013. 11 RASA cosi
individuato ha poi richiesto ed ottenuto Vabilitazione del profilo Utente di RASA sul
Portale Internet dell'allora Autorita per la Vigilanza sui Contratti pubblici (AVCP)
seconde le modalita operative indicate nel Comunicato dell’Autorita stessa del 28
otiobre 2013,

) Tutte le Posizioni organizzative per 'area di rispettiva competenza:

O swvolgona attivita Informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, dei referentl e deliautorita gludiziaria (art. 16 D.Lgs. n.165/2001; art.
20 D.P.RE, n.3/1957; art.1, comma 3, legge n.20/1594; art.331 C.p.p.);

0 partecipano al processo di gastione del rischio;

B B



COMUNE I CASTIGLIONE TINELLA

1.3

a
(]

()

O

pgropongono le misure di prevenzione {art. 16 D.Lgs. n, 165/2001);

assicurano 'osservanza del Codice di comportamento e verificang e ipotesi di
violazione;

osservano le misure contenute nel presente piano (art. 1, comma 14, della legge
n.190/2012};

osservano 'obbligo di procedere, In tempo utile, prima della scadenza dei contratt
aventi per eggetto la fomitura del beni e servizi, alla indizione delle procedure di
salezione secando le moedalitd indicate dal D.Lgs. 50/2016.

Provwedono, avvalendosi dei responsabili di procediments o delllistruttoria, al
manitoraggio periodico del rispetto dei templ procedimentall e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione
dei procediment| ¢ oggetto del pio ample pregramma di misurazione e valutazione
della perfarmance individuale e collettiva (ex D.lkgs. n 150/200%9) e di contrallo
della gestione secondo gli articoll 147, 196 - 198-his del D.Lgs, n. 26772000 e
5.m.i. & sara verificata in sede di esercizio del contrelli preventive e successivo di
regolarita amministrativa, normati con il Regolamento comunale approvato con
defiberazione del Consiglio comunale n.34 deal 20.12.2012.

Avvalendos! del responsablll di procedimento e di istruttoria, con particolare
riguardo alle attivitd a rischio di corruzione, informanao, tempestivamente, e senza
soluzione di continuitd FRPCT, In merito al mancabo  rispetto  dei  tempi
procedimentali e a qualsiasi aitra anomalia accertata, Integrante una mancata
attuazione del presente piano. Conseguentemente, adotlano le azioni necessarie per
eliminare tall anomalie, oppure propengono azioni al responsabile della prevenzione
della corruziona.

propongono al responsablle della prevenzione della corruziene, | dipendenti da
inserire nei pragrammi di formagione,

presentano al responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di
ottobre, una relazione che pud contenarsi nell'ambito del report.

a) Nucleo di Valutazione:

O O O DO

svolge compiti  proprt connessi  all'attivith  anticorruzione nel  settore  della
trasparenza amministrativa (artt, 43 e 44 D.Lgs. n.33/2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamenta adottate da clascuna
amministrazione {art. 54, comma 5, D.Lgs. n.165/2001);

verifica, al fini della propria attivita, la corretta applicazione del piano di prevenzione
della cerruzione da parte del Responsabili delle Posizioni organizzative e dei servizi.
la correspansione  dell'indennita di risultate &l Responsabili delle  Posizieni
organizzative € dei servizi con riferimento alle rispettive competenze, & collegata
anche all'attuazione del piano triennale della prevenzione della corruzione dell'anno
di riferimento e al rispetto degli obblighi previsti dal Codice di Comportamento
deli’Ente.

a) tutti i dipendenti dell’amministrazione:

O O 0Og

partecipano al processa di gestione del rischio;

osservano e misure comtenute nel P.T.P.C. {art. 1, camma 14, della legge
n.190/2012);

sagnalano le situazioni di llecito al proprio responsabiie o all’'lLP.D. (art.54 bis del
D.Lgs. n.1&65/2001);

attestano, con riferimente alle rispettive competenze, di essere a conoscenza del
plano di prevenzione della corruzione approvato con il presente atto, e provvedono
ad esequirle. In caso di conflitte d'interess, al sensl dell'art. 6-bis legge 241/1990 vi
& l'obbligo di astensione e di segnalazione tempestiva della situazione di conflitio,
anche potenziale,

a) | collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione:

O
O

LE RESPONSABILITA

asservana le misure contenute nel P.T.P.C,;
segnalano le situazioni di lllecito (Codice di comportamenta)

Al

del Responsabile per la prevenzione,
A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsablle sono previsti
consistenti responsabilita in caso di inadempimento.
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1.4

In particolare all'art. 1, commi 12 e sequenti , delia legge n.190/2012,

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell®art. 21, D.Lgs. n.165/ 2001
che sl configura nel caso di: “ripetute viglazion! defle misure di prevenzione
previste dal plano®;
una forma di responsabilitad disciplinare *per omesso controlio”,

s dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione,

Le misure di prevenzione e contrasto alia corruzione adottate ¢ trasfuse nel

P.T.P.C. devono essere rispattate da tutti i dipendenti; "la violazione delle misure di

prevenzione previste dal plano costitisce ecito disciplinare” (arl, 1, comma 14,

legge m. 190/2012).

« delle Posizioni organizzative per omissione totale o parziale o per ritardi

nelle pubblicazioni prescritte.

Lart. 1, comma 33, legge n.190/2012 stabilisce che |la mancata o incompleta

pubblicazione delle informazion! di cui al comma 31 da parte delle pubbliche

amministrazionl:

- costituisce  violazione degll standard qualitativi ed economici al  sensi
dellarticolo 1, comma L, del D.Lgs. n. 1982009,

- wa valutata come responsabilitd difigenziale al sensi dell'art. 21 del D.Lgs.
n.165/2001;
eventuall ritardi nel'aggiornamento del contenuti sugli strumenti informatici
cono sanzicnatl a carico del responsabili del servizio.

IL CONTESTO ESTERNO

Cosi come indicato nella detarminazione ANAC n.12 del 28.10.201%, & ribadito dal
nuove PNA, 'analisi del contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile Fase
del processo di gestione del rischio, attraverse la guale ofttenere (nformazioni
necessarie a comprendere come || rischio di corruzione possa manifestarsi all'interno
dell"amministraziona o dell'ente per via della specificitd dell'ambiente in cui la stessa
ppera in termini di strutture territoriall ¢ dinamiche sociall, economiche e culturali.

Dai dati contenuti nell'ultima relazione sullo state dell'ordine e della sicurezza pubblica
presentata al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicata sul sito della Camera
dei Deputatl, I territorio della provincia di Cuneo risulta cosi rappresentato:

I territorfo delfa provincla "Granda® & carattenzzato da un discreto benessere
sociale, tanto da risultare al 3° posto in Italia nella categoria "affari e lavoro® e 17°
per fla ‘qualita della vita®. L'economia registra segnall df attenuazione della
Crisi........00N rcadute positive sulfa situaxione occupazionale.
fell'area del cuneese, per guanito athiene alla criminalita, si riscontra fa presenza di
elemanti fegati alla criminalita organizzata, in particofare guelia di matrice calabrese |
cuf Fenfabivi @ infiltrazione emersera dagh esitl delfoperazione "Maglio® del givano
2011....., soggelti legalti alla criminalita organizzata campana. Sul [erritorio sono
presentl, altresi, gruppi of sinfi, completamente integrati nel lessuto soclale e
strutturall  essenzlalmente sy base familiare; alcuni df  essi sono  dediti
prevalentementa a furti d'aute e in appartamento, a rapine e a truffe. T furti di rame &
di metalli ferrosi in aziandge @ cimiter! della provincia sono in gran parte ascrivibili a
sodalizi i pomadi “rom® stanziall nall'hintedand torinese. La  provincla @
contrassegnata anche da vna ramificata presenza o gruppi straniert di vari Paasi!
...facedai malavitas! di provenienza straniera, soprattutto nord africana, romena ed
albanese, § guali, abituaimente, gestiscono attiviteé delinguenziali coffegate
principalimente alle spaccio e al traffica, anche internazionale of stupefacent!, afle
rapine @ al furty.....e alle sfruttamento della prostituzione; in quest ultima ambito, negll
anni pit recentl, s denota lnteresse della criminalita cinese che gestisce if fenomeno
esclusivamente n appartament! @ nel centrl massaggio. I gruppi criminall rigerian
invece, risultana coinvoltl nel favoreggiarmento e nello sfruttamento della prostituzione
esercitata su strada da foro connazionall., Nell anng 2014 sono avmentatl | sequestr! o
sostanze stupefacenti  rispetto  all’anno  precedente....nefla  provincia | reali
maggiormente perpetrat! restano guefli di natura predatonia come @ furli [ iR
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1.5

1.6

particalare in abitazione), le rapine (soprattutto in pubblica vial, le truffe e Je Frodl
inforrnaltiche e § dannagoiameants,

Mello specifico, il territario di CASTIGLIONE TINELLA presenta un flusso migratorio
notevale dovubn principalmente alla sua economia agricola che richiama lavorator
axtracomunitari.

IL CONTESTO INTERNG

La struttura organizzative prevede una precisa differenziaziens di ruocli e di
responsabilita che portano il Respansabile della Prevenzione della corruzione a non
avera, solitaments, titolaritd nelle singole procedure ma semplicements un momento
di verifica sulle stesse.

Come da provvedimento della Giunta comunale n.é del 12.01.2004, I'Ente @
arganizzato nelle seguenti aree: Area amministrativa e Area tecnica.

COLLEGAMENTO AL CICLD DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito
istituzlonale, costituisce uno strumento fondamentale attraversa cul la “trasparenza” si
cancretizza.

Si preveda linserimenta di oblettivi gestionali assegnati al Responsatiie per la
prevenzione della corruzione e alle Posizioni organizzative, contenenti specifiche
iniziative in materia di trasparenza & prevenziong cormizions,

2, AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

AMNALISI E GESTIONE DEL RISCHIO
Lindividuazione delle aree di rischio & il risultalo di un processe complesso, che
presuppane la valutazione del rischio attraverso la verifica "sul campe” dell’impatto del
fenomenc corruttiva sul singali processi svolti nell'ente.
Il processo che si svalge nell'ambito di un'area/settore put portare al risultato finale o
porsi come parte o fase di un processo complesso.
MAPPATURA DEL RISCHIO: AREE DI RISCHIO
In accoglimento del suggerimenti dell’ANAC, il Camune di CASTIGLIONE TINELLA
ha procedute ad aggiomare |l propric Piano di prevenzione della corruzione,
aggregando tuttl | precedimenti e |e attivita che vengono svolti nell’'Ente in macra
processi analizzati e ricondotti alle aree di rischio seguenti:
acquisizione & progressiona del personale;
affidamento di lavori, servizi e forniture ;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatarl privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
« provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;
area vigilanza, controlli, ispezioni, sanzioni;
pianificaziona urbanistica.
'-I’ALI.IT.AZI'DHE DEL RISCHIO
Per ciascuno dei 29 processi mappati, & stata effettuata una wvalutazione,
avvalendosi della metodologia proposta per la valutazione del rischio dal primo
Fiana Nazionale Anticorruzione {allegato 5 del PNA). Dalla valutazione sono emers
valori piuttosto contenuti che si @ scelto di classificare con la sequente "scala di
livelle rischio™:
= Livello rischio "basso” con valor inferior a 2,00
= Livelle rischio "medic" con valori tra 3,00 e .00
2 Lweltu rischio ® senn con valorl nltre il &,0,

EESTIﬂHE DEL HISEHID

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle
misure che debhono essere predisposte par neutralizzare o ridurre || rischio & nella
decisione di quali rischi trattare prioritariamente rispetto agli altri.
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2.1.4

Le misure di contrasto intrapresefda intraprendere dall'ente song riepilogate
nell'Allegato 2 - Catalogo dei processi e gestione dei rischi,
MONITORAGGIO

La gestione del rischio s| completa con la successiva azione di monitoraggio delle
misure di prevenzione introdotte e delle azioni atfuate. 1 meniteraggi verranna
effettuatl In concomitanza con e sessionl di controlle degli atti amministrativi
stabilite dal regolamento dei contralll Interml.

Le fasi di wvalutazione delle misure e del monitoraggic sono propedeutiche
allaggiomaments del Fiano nel Triennio sUCCessiva,

3. LE MISURE DI CONTRASTO GENERALI E OBBLIGATORIE

3.1

3.2

I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare ||
cicterna del controlli internt che "ente ha dovuto approntare in attuazione del DL
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgentl In materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni In Favore delle zone terremotate nel
magygio 2012", poi convertite in legge, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012,
n.213.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato || Regolamento comunale dei
controlli Internl, approvato con deliberazione del Consiglio comunpale n.34 del
200,12.2012.

In particolare, rilevante ai find dell®analizi delle dinamiche e prassi amministrative in
atto nellfente, & il controlle successivo sugll atti che =l colloca a plena titolo fra gli
strumenti di supporto per Findividuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di
potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano,

RESPOMSABILITA': Segretario comunale
FERIODICITAY Controlio semestrale,
DOCUMENTI: Regolamento del Contralll interni

Report risultanze contralll

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Mella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il D.P.R. 16 aprile 2013, n, 62
avente ad oggette "Codice dl comportamente del dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio dei Ministri 'S8 marzo 2013, a norma dellart. 54 del D.Lgs. n.165/2001
"MNorme generali sull'ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, Esso completa la narmativa anticerruzione nefle pubbliche amministrazioni
prevista dalla legge n.190/2012, definendo in 17 articoli | comportament]  de
dipendent| delle amministrazieni pubbliche | quali dovranno rispettare i dowveri minirmi
di diligenza, lealtd, imparzialitd ¢ buona condotia,

I destinatari della mataria non sono pid soltanto | dipendenti di tutte le pubbliche
amministrazioni di cui all’art, 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendentl
a tempoe Indeterminato e determinato ivi compresi i dipendenti di  direlta
collaborazione con gll organi politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti |
collaboratori o consulenti con gualsias| Upo di contratte o Incarico e 8 gualsiasi titola, |
titclari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche e tutti i coflaboratori a qualsiasi titolo di impresa fornitrici di beni o sarvizi che
reallzzano opere in favore dell"amministrazione.

La violazione delle dispasizioni del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilitd disciplinare
accertata all’esito del procedimenta disciplinare, nel rispetto dei principl di gradualita
proporzionalita delle sanzionl.

Contestualmente alla sottoscrlzione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, Famministrazione consegna e fa soltoscrivere copia del
Codice di compartamente ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di
Comportamenta comunale adottato con Delibera di Giunta comunale n.53 del
23.12.2013, came stabilita dal comma 44 dail“art, 1 della legge n,190/2012.
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3.3

3.4

-
L

Il Comune di CASTIGLIONE TINELLA ha pubblicate || Codice di comportamento de
dipendenti pubblici sul proprio sito web istituzionale e lo ha altresi inviato a tutto 1l
personale dipendente, nonche Inviato ai consulenti e collaborataori.
Per cio che riguarda | collaborator delle imprese che sSvolgono servizi per
Famministrazionea, || Comune di CASTIGLIONE TINELLA si impegna a consagnara copla
del Codice di comportamente del dipendentl pubblici a tutte le Imprese Formitrici d
zervizi in sede di stipula del contratto con le medesime, per il tramite del Responsabili
dei sarvizi,
RESEONSABILITA' - Responsabile per la prevenzione diella corruzionsa

Pasizioni organizzative

EOCUMENTI: Codice di Comportamente comunala e s.m.l.

MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO
Strumento particolarmente rilevante & guelle refativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. d) della legge n.190/2012
costitulsce uno degli oblettivi del Flano.
Si e provveduto all’individuazione del soggetto con poters sostitutive in caso di inerzia
dal soggetto competente alla conclusione del procedimento amministrativo (art, 2,
comma 9 bis, legge n.241/19%0 e s.m.i.} con deliberazione della Glunta comunale
n.43 del D4.11.2013. Tale soggetto & stato individuato nella persona del Segretario
comunale,
L'obblige di menitoraggio & divenuto ora pil stringente dal momento che la legge 6
novembre 2012, n.190, all'art. I comma 28, chiede di regolare I monitoraggio
periodico, la tempestiva eliminazione delle anomalie ¢ la pubblicazione del risultati sul
sito web istituzionale di ciascuna amministrazionea-

RESPOMNSABILITA" Posizioni organizzative/ Segretario comunala
PERIDDICITA Semestrale
DOCUMEMNTL Regolamente sul precediments amministrativo

Report risultanze controll

LA FORMAZIONE

La legge n.180/2012 impegna le pubbliche Amministrazioni a prestare particolare
attenzicne alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali
per la prevenzione della corruzione.

La formazione relativa ai responsabill dei servizl ha cadenza annuale,

La formagione pud essere condivisa ricorrende a collaborazioni tra  comuni,
coinvolgendo eventualmente anche la Prefettura nella relativa organizzazione e
coordinamento. ove possibile, mediante corsi gratuiti. Costituisce altresi elemento
base della formazione la presa dl conoscenza del presente plano da parte di tukti
dipendenti.

RESPONSABILITA" Responsabile per la prevenzione della corruzicne
Posizioni Organizzative
PERIDDICITA" Annuale
MODALITA™ Formazione resldenziale oppure an line
ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO i

ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzlong
della corruzione e 'esigenza del ricorse a questo sistema & stata sottolineata anche
a livelle internazionale.

I titolari di posizionl crganizzative o responsablll dei servizi con Fausilio del
dipendenti  responsabili  del procedimente o  dellfistruttoria  verificano
periodicamente la corretta esecuzione dei regolamenti, protocolli e procedimenti
disciplinanti le decisieni relative alle attivita a maggior rischio corruzione e hanno
I'obbligo di informare tempestivamente il responsablle della prevenzione della
corruzione in merito alla corretta esecuzione della lista e delle azioni intraprese per
carreggere le anomalie,
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3.5.1.

3.5.3,

Con  riferimente  alla rotazione di responsabili  particolarmente  espost]  alla
corruziona ove possibile, =i evidenzia che il punto 4 dell'lntesa in sede di
Conferenza Unificata prevede che * la rolazione deve avvenire in modo da fenere
conto delle specificita professionali in riferimente. alle funziond e in modo da
salvaguardare la continuité della gestiona amministrativa™ e che pertanto “La
rotazione non sl applica In quanto |a struttura organizzativa dell’'ente (Comune con
poco pil di 900 abitanti) prevede n. 2 responsabili dei servizi in capo agh
amministrator af sensl art, 23 comma 53 legge 388720007,
RESPOMNSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione

ATTIVITA" E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALL
Il cumulo n cape ad un medesimo  funrionario di  incarichi  conferiti
dall'amministrazione pud comportare il rischio di un‘eccessiva concentrazione di
potere su un unice centro declsionale. La concentrazione del potere decisionale
aurmenta il rischio che Mattivitd amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionall, da parte del funzionario
pud realizzare situazioni di confiitte di interesse che possono comprometters |l
buon andamento dellazione amministrativa, penendosi altresi come  sintomo
dell'svenienza di fatti corruttivi.
Per I'attuazione delle azienl di contenimento del rischio & utile richiamare guanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente.
RESPONSABILITA': Segretario comunale

Posizicni organizzative

DOCUMENTT: Regolamento sull’ordinamento dagli uffici

e dei servizl, Codice di comportamento

INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' PER INCARICHI DIRIGENZIALI
Il decreto legislative n.39/2013 ha attuato la delega stabilita dai comml 49 & 50
tl::ll'aﬂ.. 1 della legge 190/2012, pravedendo fattispecie di:
inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi a colore che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capa I del titalo 11 del libro secondo del Cedice penale, nonché a colore che
abbiano svolto incarichi o ricoperte cariche in entl di diritto private regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
guesti ultim|, a coloro che siano stati componenti di organi di indifzzo politico
fart. 1, comma 2, lett. g);
incompatibilitd, da cui consegue I'obbligo per il seggetio coi viene conferito
'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro | termine perentorio di
guindicl giorni, tra la permanenza nell'incarico @ 'assunziona e lo svolgimento
di incarichi e cariche in enti di diritte privato regolati o finanziali dalla pubblica
amministraziona che conferisce I'incarico, lo svelgimento di attivita professionali
oyvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico
vart. 1, comma 2, latt. h).
Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte
dellEnte devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva  dal
designato o del naminato, della quale in raglone del contenuto dellincarico deve
essere asserita linsussistenza di cause o titoli al suc conferimenta. Il titolare
dell'incarico deve redigere apposita dichiararione con cadenza annuable di
insussistenza dl cawsa di incompatibilita al mantenimento dell'incarico conferita.
Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita
sezione "Amministrazione trasparente”,
RESPONSABILITA" Segretario comunale
COCUMEMNTI: Codice di comportamento
Madulo insussistenza di cause Inconferibilita/
incompatibilita
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3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVOROD

I dipendanti cha, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitabto poteri autoritativi
o negoziali per conto dell’ente nel trlennio successiva alla cessazione del rapporto
con Famministrazions, qualungue sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso
di collocamento In quiescenza per raggiungimente del requisitl di accesso alla
pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonoma o subordinato can
i sogoetti privatl che sono stati destinatari di provvedimentl, cantratti o accordi.
L'Ente attua l'art. 16 ter del DLgs 30.3.2001, n, 165, introdotto dalla legge
6.11.2012, n, 190, come modificato dall'art, 1, comma 42 lettera 1) della legge
6.11.2012, n, 190, prevedenda il rispetto di questa norma guale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusiona dell'impresa (operatore economico) la quale
sl impegna ad osservarla,

RESPONSABILITA" Segretario comunale
Poskzionl organizzative
DOCUMEMTI: Frocedure di affidamento/Contratti

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI
Pattl dintegrith ed | protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizionl la
cul accetlazione wiene configurata dalla stazione appaliante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il Comune di CASTIGLIONME TIMELLA prevede lintroduzione dei patti di integrita
nelle procedure delle gare d'appalto di importo superiore a € 100.000,00. T patti di
integrita tra il Comune & i concorrenti nelle procedure di gara dovranno essere
obbligatoriamente sottoscritti € presentati, insiermne all’'offerta, da ciascun operatare
economico (secondo |l modello Allegato 3). Essi costituiranno parte integrante di
gualsiasi contratto assegnato dal Comune in dipendenza di ogni singola procedura di
gara. I patti di integrita stabiliranno la reciproca, formale obbligazione dal Comune
del partecipanti alle procedure di gara, di conformare | propri comportamenti al
principl  di  lealta, trasparenza e corretterra, nonché  'espresso  impagno
anticorruzione ¢ non offrire, accettare o richiedere somme in denaro o qualsiasi
altra ricompensa, vantagglo o beneficio, siz direttamente che indirettamanta tramile
intermadiari, al fine dell'assegnazione del contratto efo al fine di distorcere |
relativa corretta esecuzione. Con tale patto gli aggludicatari si impegneranno a
riferire tempestivamenta al Comune ogni illecita richiesta di denaro, prestazionsg o
utilith, owvero offerta di protezione, che venga avanzata nel corso dell’esecuzione
dell'appalto nei confronti di un propric rappresentante, agente o dipendente,
Analogo obbligo dowrd essere assunte da ogni altre soggette che intervenga a
gualungue titolo, nell'esecuzione dell'appalto. Parimenti, sempre sulla base del patti,
e ditte aggiudicatarie segnaleranno al Comune qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolaritd o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara efo durante l'esecuzions
del contratto da parte di ognl Interessato efo addetio e di chiungue paossa
influenzare le dacisioni relative alle rispettive gare. Con la sottoscrizione dei patti |, fe
imprese dichiareranno, altresi di non essersi accordate con altri partecipanti alla
gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza € assumeranng 'lmpegno di
randere noti, su richiesta del Comune, tuttl | pagamenti eseguiti e riguardanti |
propri contratki.
Mel caso in cui siano stati adoktati protocolli di legalitd efo integrita si prevede che il
loro mancato rispetto costituira causa d'esclusione dal procedimento di affidagento
dal contratio.
RESPOMSABILITA" Segretario comunale

Posizionl organizzative

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DEMNUNCIA ILLECITI
la disposizione contenuta nellart. 54 bis del D.Lgs. n.165/2001 (c.d.
whistleblower) pone tre condizioni:
= la tutela delifanonimato;
il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;
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la previsione che la denuncia & sottratta al diritte di accesso (fatta esclusione
delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art, 54 bis D.Lgs.
n.165 deal 2001 in caso di necessith di disvelare Iidentita del denunciantal.
La legge denominata *Disposizioni per la tutela degll auterl di segnalazieni di reati
o irregolarita  di cui siano venuti a conoscenza, nall’ambite di un rapporto di lavoro
pubblico o private” | approvata 1l 15.11.2017 | ha ulleriormente rafforzato |a tutela
del cd. "Wistleblower”, intreducendo significative madifiche all'art, 34 bis del D.Lgs
165/2001, sintetizzabili come segue
Rovesciamento della prova: sard a carico del datore di lavorg dimastrare che la
ritorsione subita dal lavoratore whisteblower non & In alcun modo conseguenza della
segnalazione,
Eliminazione dal testo del concetto di buona fede: non verrd lasciata al
giudice la discrezionalita di valutare la condizione soggettiva (buona fede) in cui il
segnalante ha effettuato la denuncia, bensi solo la validita dell'oggette della
seghalazione, I focus doved quindl essere posto sulla rilevanza dell'informazione
portata a conoscenza dal Whisteblower @ non sulle ragiont che lo hanno condotto a
segnalare,
Revisione del quadro sanzionatorio: aumanto dell’'ammenda amministrativa nei
confrontl di chi mette in pratica misure discriminatarie nei confronti del segnalante;
introduzione di un nuove (llecito  destinato & colpire, nel sefiore pubblico i
responsabill anticorruziona che non svolgano le dovute indaginl a seguito della
seqgnalazione.
Divieto a rivelare lindennitd del segnalante sia nel procedimento
disciplinare , sia in quallo contabile & panale.
La tutela di ancnimate wviens garantita con specifico riferimento al procedimento
diceiplinare, proteggendo Fidentitd del segnalante In ognl contesto successive alla
segralazione, La tutela dell'anonimato non & sinonlmo di accettazione di
segnalazione anonima; |a segnalazione deve provenire da dipendent! individuabili e
riconoscibili. 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione conciderera anche
segnalazion| anonime, ma sole nel caso in cui guaste si presentino adeguatamenta
clrcostanziate ¢ rese con dovizia di particalari, siang tali ciog da far emergere fatti e
situazioni relazionandoli a contestl determinati,
Il dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchice condette che presume
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporte di lavero non pud
gssere sanzionakto, licenziato o sobftoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettarnente alla denuncia.
In particolare, per misure discriminatorie si intendono e azioni  disciplinari
ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ognl altra forma di ritorsione che
determini condizioni di lavoro intollerabili; la norma riguarda le segnataziond
effettuate all’Autorita givdiziara, ailla Corte dei Conti o al propric supericra
gerarchico.
Partanto il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per || fatto di
aver effettuato una segnalaziane i illecite deve dare notizia circostanziata
dell'avwenuta discriminazione al responsabila della prevenziona; il rasponsabila
valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto
accadulo:
a) al responsabile sovraordinato del dipandenta che ha operato la discriminazione;
il responsabile valuta tempestivamente l'opportunitd/necessita di adottare atti o
provvediment! per ripristinare la situazione efo per rimadiare agli effetti negativi
della discriminazione In wia amministrativa e la sussistenza degli estremi per
avviare il procediments disciplinare nel confrontl del dipendente che ha operate la
discriminazione
by all’'Ufficio Procedimenti disciplinati (W.P.0L): FLLPE.D, peri precedimenti di propria
competenza valuta la sussistenza degli estremi per awwviare il procedimento
disciplinare nej confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,
c) all'Tspettorato della Funzione pubblica: I'Ispettorato della Funzione pubblica
valuta la necessita di avviare un ‘ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi par
le successive determinazioni.
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ok,

4.1

I dipendenti @ | collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di
carruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, Fatli di supposto danno
arariale o altd  illeciti amministrativi) di cul sono venuti & conoscenza
nalifamministraziene debbono  wtilizzare il modello  allegato (Allegato 4) al
presente documento,

RESPONSABILITA™: Segretario comunale

TRASPAREMNZA E ACCESSD CIVICD
La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzions
e per l'efficienza e 'efficacia dell’azione amministrativa.
Con l'entrata in wvigore del D.Lgs n.97/2016 sono stati approvati | corrattivi alla legge &
novembre 2012 n. 190 e al 0.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33,
Le principall novitd In matera di trasparenza riguardano:

- la nozicne di trasparenza e i profill soggeltivi 2 cggettivi,

- 'accesso civico,

- la razionalizzazione e precisione degli cbblighi di pubblicazione nella sezicne del sito

internat istituzionale denominata "Amministrazions trasparenta”,

Secondo Particole 1 del Dulgs, n33/2013, rinnovato dal Decreto legislative n,S7/2016:"La
trasparenza ¢ intesa come accessibilitd totale dei dati e document detenut] dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittading, promuovere [a partecipaziong degli
interessati alfatlivitd amministrativa e favarire forme diffuse di controlle sul perseguimento
delle funzieni istituzionall e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

ACCESSO CIVICO: DISCIPLINA
Il comma 1 dell'articolo 2 del Decreto legisiative 14 marzo 2013, n. 33 & sostituito dal
seguente: 1. "Le disposiziand del presente decreto discipinano la Nbertd dl accesso df
chiungue al datl e ai documenti detenut! dalle pubbliche amministrazion e dagll altrl
soggetti df cul allarticolo 2-bis, garantita, nel rspeltlo del Umdll relativi alla tutela dl interess)
pubblici & privall giuridicamente  rlevanti, tramite ['accesso civico e tramite |a
pubblicazione di documenti, informagzioni e dati concernenti l'organizzazione e l'athivita
delle pubbliche amministrazion! e le modalita per la loro realizzaziona™,
Accanto al divtte di chiungue di richiedere alle pubbliche amministrazionl di pubblicare
documenti, informazioni o dati per | quali & previsto "abbligo di pubblicazione, nel casi in cul
sia stata omessa, viepne introdotta una nuova forma di accesso eivico equivalente a gualla che
nel sistema anglosassone & definita Freedom of information act (FOIA), che consente ai
citkadini di richiedere anche dati e documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obblige di pubblicare,
La nuova forma di accesso civice disciplinata dagll art. 5 e 5 bis. del D.Lgs. n.33/2013,
prevede che chiungue, indipendentemente dalla  titolaritd di situazioni  giuridicamente
rilevanti, possa accedere a tutti i dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tassativamente indicati dalla legge.
L'accesso civico @ pravisto esattamente allo scopo di consentire a chiungue, non a soggettl
specifici, di esercitare proprio un conbrollo diffeso sull’azione amministrativa, specificameante
rivolte alla verifica dell'efficienza e della correttezza nella gestione delle risorse.
Secondo Fart. 46, Incltre, ¥ diffenmenta e fa limitazione dellaccesso civico, & of fuard delle
ipotesi previste dallarticolo 5-bis, costituiscono efemento di valutazione della responsabilita
dirfgenziale, eventuale causa df responsabiitd per danng allimmagine del‘amministrazione e
song comungue valulati ai fini della corresponsione defla relrjbuziong di risuitaloe e del
trattamento accessaro callegato alla performance ingividuale del responsadili”,
I limiti previsti e per | guall I'accesse (motivatamente) pud essere rifiutato discendono dalla
necessitd di tutela "di interessi giuridicamente rilevanti” secondo quanto previsto dall'art, 5-
bis & precizamenta:
evitare un pregledizio ad un interesse pubblico;
difesa e interessi militar;
cicurazza nazionala;
sicurezza pubblica;
politica e stabilita economico-finanziaria dello Stato;
indagind su reatl;
atlivitd ispettive:
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relazioni internazionali.,

avitara un pregivdizio ad interessi privati:

libartd e seqgreterza della carrispondenza;

protezione dei dati personali;

tutela degli interessi economicl @ commercial di persone fisiche e giuridiche, tra i quall sone
ricomprasi (| diritto d’ autore, | segreti commerciali, la proprieta intellettuale,

E escluso a priorl rel casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o
divulgazione previsti dalla legge, ivi compresi | casl in cul Paccesso ¢ subordinate dalla
disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita® o limiti, inclusi quelli di cui
all'articolo 24, comma 1, della legge n. 241 del 1990,

4.2  ACCESSO CIVICO: PROCEDURA

Per quanto riguarda la procedura di accesso civico, operativamente il cittadino pone |istanza
dl accesse identificanda | dati, le informaziani o | documenti richiesti.

Pub attuarlo anche telematicaments rivolgendosi:

1) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

21 al responsahile della prevenzione della corruzione e della trasparenza {qualora abbia a
oggetto dati, infermazionl o documenti cggetto di pubblicazione obbligatoria ma non
presentl sul sito) e che comundgue mantienes un ruolo di controlla e di verifica.

Il responsabile & cul viene inoltrata listanza dovrd valutarme l'armmissibilit non pid sulla base
delle motivazioni o di un eventuale interesse seggeattive, ma solo riguardo "assenza di pregiudizio
a interessi giuridicamanta rilevanti, facendo riferimento anche alle Linea Guida AMAC - Garante
Privacy.

E' necessario che | datl, le infarmazioni o | documenti che si desidera richiedare siano identificati,
i wuol dire che eventuall richleste di accesso civico saranne ritenute inammissibili laddove
I'oggetto della richiesta sia troppo vago da non permettere di identificare la documentazione
richiesta, oppure laddove la predetta richiesta risulli manifestamente irragionevale,

Resta comungue ferma la possibilita per 'ente destinatario dell'istanza di chiedera di precisare la
richiesta di accesso civico identificanda 1 dati, le informazioni o | doecumenti che si desidara
richiedeara.

Il rilascio dei dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenute e documentato dall’Amministrazione per la riproduziong su
supportl materiall,

Il tutto deve svolgersi ordinariamente al massimo entro 30 glormi,

Se l'amministrazions individua soggetti contro-interessatl {ossia altri soggetti pubblict o privatl
con interessi giuridicamente rilevanti), dovra darne comunicazione a questi.

Essl avranno 10 giornl per motivare una loro eventuala opposiziona alla richiesta di accesso.
L'amministrazione dovra quindi accertare la fondatezza o meno delle motivazieni e defla presenza
dell'interesse dei terzi da tutelare.

Qualora I'amministraziona ravvicl la fondatezza e la necescitd di diniego di accesso, provvederd a
darme comunicazions a chi ha presentato Mistanza motivando tale decisione.

Il richiedents pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, che decidera con provvedimento moktivato eventualmente sentito
anche il Garante per la protezione del dati personali,

In wltima istanza, il richiedente potra proporre ricorss a8l tribunale amministrative regionale o al
difensore civico. Ovviamente anche il contro interessato potrd ricorrera con le medasime
madalita al difensore civico.

Allegato 5: Modulo per la richiesta di accesso civico

Mel corse del 2018 si provwvedera all'istituzione del registro delle domande di accesso come
raccomandato da ANAC che ne prevede altresi [a pubblicazione sul sito internat istituzionale nella
sezione “Amministrazione trasparente” Sottosezione *Altri contenuti - accessa”, oscuranda i dati
persanali eventualmente presentl ¢ provvedendo all’aggiornamento almeno ogni sei mesi.
Allegato 6: Registro delle richieste di accesso.

4.3 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA"
1l Respansabile della Trasparenza, che @ compreso nel ruolo del Responsabile della prevenzione
dalla corruziane, ha il compita di;
»  provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’atteazions deglh obblighi di
trasparenza;
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¢ controllare 'ademplmento da parte dell’Ente degli cbblighi di pubblicazione previsti dallas
nermativa, assicurande ba completezza, la chliarezza e Vaggiornamento delle infermazioni
pubblicate;

« segnalare al Sindaco e, nei casi pit gravi, all’Avtoritd nazionale anticarruzione i casi di
mancate o ritardate adempimento degli cbblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione
dal procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilits;

¢« controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico,

Come chiarito nel PHNA 2016, § 4, Inuna logica di semplificazione e in altesa della realizzaziome di
unapposita piattaforma informatica, il FTRPCT & pubblicate sul site istituzienale al massima antro
un mese dall’adazione. Man deve assara trasmasso aloun documeanto ad ARNAC,

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente Piano
e insaeriti nel Plano delle Performance. Ciascun obbligo di pubblicazions prevede un responsabile
corme asplictato nall®allegato 5.

Allegato 7: Mappa trasparenza_2017

Castiglone Tinella, 30 GEM. 2018

Il Fesponsabile della prevenzione
della corruzione & della trasparenza

Dﬂw Pacla FRACCHTA
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Allegato 3

COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
Provincia di Cuned

PATTO DI INTEGRITA TRA IL COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA E GLI OPERATORI
ECONOMICI PARTECIPANTI ALLE GARE DI IMPORTO SUPERIORE AD EURO 100.000,00

Duesto documento deve essere obbligatoriaments sottoscritto @ preseniato insierme alfofferta da ciascun
operatore. economico che partecipe ad una qualsissi procedura dl gara di Importe SUpErORE & euro
100,000, 00 indetta dalf Amministragione comunale o CASTIGLIONE TINELLA,

La mancata conasegna di questo docurmnanto debitamanta softoscritto dal titolare o rappresentante legale
delloperators economico concormente composta l'escluslone dalla gara a norma dellart. 1, comma 17,
della Legge 6 novembre 2012 n, 190,

Cuesto documente costituisce parle ntegrante degli aiti di gara cul & allegato & del confratlo che na
EORSSHUE.

Questo Patlo d'integria stabilizce B reciproca formale cbbiigazione ded Comune i CASTIGLIONE TINELLA
& degli operatori economici che parecipano alle gere dallo stesso indefte di conformare | propri
comportamant al principl di lealta, frasparenza e correllozza nonchié Fespresse impegro anticomruzions di
non offrire, accetiare o nchiedere somme di denaro o quaksiasi alira ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamanta che indrelfamente Famie inermedian, al fine delfassegnazione di un contratio a'o al fine di
distorcerne 13 relativa carreita esscuzione,

Il personakz, | collaboraton e gli eventuali consulenti de! Comune di CASTIGLIONE TIMNELLA impiegal ad
ogni livello nell'espletamenta della singola procedura di gara e nel controllo dell'esecuzione del redativa
contratto sona consapeveli del presente Patto a'integrita, il cui spirito condividono pienaments, nonche delle
sanziani praviste & lor Grco incaso di mancabo rispalio 9 questo Paito.

Il Comune i CASTIGLIOME TINELLA & impegna a comunicare a tulli | eoncomrenti | dall pid nlevant
nguardanti i gara e precisamente:;

1. l'elenco degh operaterd che hanne presantalo offesta;

2, e singole offerte economiche presentale (in caso di aggiudicazione con 0 crleno del MzEEmo
ribasso) o la graduatonia delle offerte ammesse {in case di aggudicazione con # criterio delfofferta
economicamenis pid vantaggiosaj,

3. lelenco delle offerte non ammesse o degll operaton econcmich esclusi (comunlcando agh operatori
economici dirsttaments interessali dal provvedimento anche la relstiva mativazione),

Il singolo operatore econemico con ka sotioscrizione del presente Patto di integrita e 18 sua presentazions in
allegato alla documentazione richiesta nai singoll ath di gara:

1, si impegna a segnalare al Comune di CASTIGLIONE TINELLA qualsiasi tentativo di turbativa,
Fregolantd o distorsione nelle fasi di svolgimento della singola gara efo durante |'esecuzione dei
contralti da parte di ogni interessale o addetio o di chiungue possa influenzare le decisioni retatlve
alla specifica gara,

2, dichiara di non trovarsi in situazioni di confrolla o di colegamento (formale efo sostanziake) con altri
cancorrentl afla medesima gara e che non 3 ¢ accordato e non si accorderd con gitr pariecipant
alla gara stessa;

3. &l impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di CASTIGLIOME TIMNELLA, tutti | pagameanll
esgquiti @ riguardanti il contratto eventualmente assegnatogli a seguito della singola gara cui ha
pactecipato inclegi quell eseguiti a favore di intermedian e consulenti. La remunerazione di guesti
ultimi non deve superare il "congruo ammontara dovuto par sarvizi legittimi;

4, prende nota e accella che nel case df mancato rspetto degli impagni anticomuzione assunti con
questo Patto di Integritd comungue accertato dal Comune di CASTIGLIONE TINELLA potranno
assere applicate b seguenti sanzioni in base alle fasi del procediments;
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4.7

. esclusions dalla procedura di gara;

escussione ed incameramenta della cauzione provisona ove presentata a cormedo dell'offerta,

_rsaluzione del confratto per grave inadempimento @ in danno deffoperatore economico,

escussione ed incameramento della cauzione definitive presedtata dall'operatore economico per
la stipula del confratte a garanzia della buona esecuzione del confratto, impregiudicata la prova
dell'esistenza di un danno maggiore,

cresponsabilitd per danng arrecate al Comune di CASTIGLIONE TINELLA nella misvra del 10%

ded walore del contraffe {se non copero dallincameramantd dalia cauzicne definitiva sopra
indicata), impregiudicala la prova dell'esistenza di un danno maggiare,

esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di CAETIGLIONE TINELLA per un
percda o tempe non infericdre ad un anno & non superiore @ & anni, determinato
dall Amministraziona comunale in ragione della gravita dei falli accertali e dellentity economica
ded sanlratto;

segnalazione ded fatto all'Autorita nazionale Anticornuzione ed alle altre competanti Autorita.

Il presente Patio d'integrita & valido e vincolante per 'operatore econamica (e ka relative sanzioni apphicabili)
dal momento dl parfecipazions alla singola gara sino alla completa esecuzione del contratho stpulata in esilo
alla conclusione defla specifica gara cui I'operatore economico ha partecipata.

Qgnl controversia relativa allinterpretazione ed esecuzione del presente Patto d'Integrita fra Comune di
CASTIGLIONE TIMELLA e ghi cperaton economicl ¢ fra gll stessl cperator econamicl partecipanti alla
medesima gara & devoluta all'Autorita Giwdiziaria competente,

Luogo e data '

IL SINDACO DEL COMUNE DM CASTIGLIONE TINELLA

firma

Luogo e data

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'OPERATORE ECONOMICO , Gon sede in

Mome e cognome del lagale rappresaniante

firma




Allegato 4

MWODELLO

PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower]

I dipendenti & | collaboratori che intendong segnalare situazioni di ilecite (faltl di cormuzione ed altri reati
coniro |8 pubblica amministrazione, fathi di supposto danno erariale o gl illeciti amministrativi) di cul sono
venuti a conoscenza nedl'amministrazione debbono vilizzare guasts modailo.

Sirammenta che 'ordinamento titela | dipendanti che effettuzno e segnalazions di llecito. In particolare, la
iegge e il Piano Mazionak Anticormuziona {F.N.A} prevedono che:
= 'Ammiristrazions ha 'obblgo di predispore dai sistemi di tuisla della nservatezza circa Ndentila

del segnatante,

# [lidentita del segnalante deve essere protefta in ogni contesto succassivo alla segnalaziona. Ned
pracedimento disciplinane, I'dentita dal segnalante non pud essere rivelata senza il suo consensn,
a meno che |2 sua conoscenza non sla assolutamente indispansabile per la difesa dellincolpato;

& ladenuncia & sottratta all accesso prevista dagli articoll 22 5. della legge 7 agosto 1920, n. 247;

o |l denunciantg che rllena o essere stale decriminato nel lavoro a causa della denuncia pud
segnalara (anche atiraverso il sindacalo) i fatli di discriminazione allispetiorate della Funzione

pubblica.

Per ulterion approfondimenti, & possibile consultare i| P.N.A

HOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE -

SEDE DI SERVIZIO

TELIGELL.

E-MAIL

DATAIPERICDD 1IN CUl 51 E' WERIFICATD IL
FATTD

gofmmiaans

LUCGO FISICO W CUl 51 E° VERIFICATO IL
FATTO

UFFICIO
(indicare denominazions e indirzzoe dalke strultura)

ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO
findicare luogo ed indirizzo delle siruttura)

RITENGD CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO :

penalrmanta nlavantl,

poste in essere n viclazione dei Codici di
comportamants o di allre  disposizeoni
sanzionabill in via disciplinare

sugceltibdi  di  arrecare uwn  pregiudizio
pafrimoniale al’lamministrazions di
appartenanza o ad altro ente pubkdice;

suscethbdi di  arrecare un pregiuedizio
allimmagine dell’ Amminisirazione

alfra (specificara)



DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

"AUTORE/ DEL FATTO 1

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA

Allegato 4

DEL FATTO EMO IN GRADO DI RIFERIRE SUL 1.

MEDESIMO .

2. i b

P i
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA .
SEGHALAZIOMNME i

2.

3.

Lungo, data

firma

La segnalazione pud essers presentala;

al

b)

)

per posta eletironica esclusivamente all'indirizzo: prolocollof@comung casiqlonebnga.co, it

a mezzo del servizo postale: in questo casa l'estensore della denuncia deve espressaments
indirizzare ka busta o il plico al Responsabile dell'anticorruzione del Comune di Casbghione Tinela
|'ufficio profocolle nan & aulorizzato all'aperiura del plico o della busta cosl indirizzato, potendolo
consagnare esclusivaments nalie mani del Responsabile anticormuzione;

personaiments, mediante consegna defa dichiarazione al Responsabile anticoruzions, restando
esclusa |a sua successiva protocollazione.

Cualora 0 segnalanie rvesia ba gualifica di publilics ulliclals, lrio dalln presente segnaiaziong mon b esonars dallobblion d)
denunciare alls compatente Aalonté givdiziara i Fath penalmente dlevant & le petesi & darno erarale

La segnalazions non riguarda rimesdranze di carelers persanale del segnalantes o richissie che sbengono alts discipling dal
rapporin i lavere o al mppar ool superiore gerarchice o colleghi, per b quali cooanne fare rifesimendo ol sendso compatanta
per i perscnabe @ al Comitato Unico di Garanzia,

indicane | gati anagrafici se canasciuli @, in caao conltresie. ognl altro slemento idonea al'idenlificazane

e | dali @anagrafici se conasciul @, N caso conirwin, opni 8l elsmanta idones sl identificamons



Allegato 5

COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
Provincia di Cuneo

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 2, DEL D.LGS. N.33/2013

Al Responsabile della pravenziana dalis Sorfuzions
& della rasparenza del
Camune di CASTIGLIOME TINELLS

IIfla sattascritlada . nafnfa a
[ ___, Codica fiscale . resldente n
Praw. LAP Vid
= n
fel. fax e-mail
e.mail PEG e

nedla propia gualits di sogaetie avente dinlio allesercizio del dintho di accesse chvco

CHIEDE
Faccesso alfa saguented (barrare lapzione selezionatal
o dacumenio
o dato
informazione

o

{spacificars gl estremi che ne consemtono Nadivdussione df quarto nichiesk)

che d rilascio dal date decumentad avwenga in medalita caracea o eletironica secondo ke seguenti modalda
mﬂmﬂm fa voce che inferessa)

L
r

o

=]

allindinzzo a-mail sopra indicata,

allinginizzo di posta elettronica certificata sopra indicato,
copia sempiics;

coy,

USE,

allre

dichiara di essere a conescenza di quanto segue:

il rilascio & gratuato. sabva il rimborso ded costo effettivarmente sostenuto per a nproduzione su supparti
materiali;

della presente domanda saré data notizia da parte del settore competenta per 'accesso ad eventuali
soqgett controinteressali, che possono presentare moetivata opposizions,

l'accesso civico & negato, escluso, limitato o differito nel casi e ai limit stabiit dalfarl 5-bis del D.Lgs.
14.03.2013, n. 33;

mal caso di diniego totale o parziale delfaccesso o di mancata risposta entro | termini di legge, &
posaibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per [a prevenzione della comuziaone e della
rasparanza, ovwero al difensore civico regionale;

avverso la decisione dellAmministrezione o, in caso di nchiesta di riesame, avverso guelia del
rasponsabile delia prevenzione della comazione, o avverso quella del difensare civico, il richadenta
pud proporre ricorso al TAR, al sensi dell'art, 116 del Codice del processo amminisirative.



Dschiara di aver presc visione dellinformaliva sul trattamento dei dati personal in calce al prasente modulo,
rasa al sensi dall'art. 13 dal DoLgs. n 1BER2003.

Allega alla preserta copia del documeanta diidentita.

Luogo e dafta

Firma del richiedents

") L'istanza & presentata alternativamente ad une sei seguentt uffic {barrare l'opzione Selesicnala).

o Lo cha datiens | dati, la infarmazioni a | documenti,

o UMcio Belaziconi con || Pubbklice,

o aliro Ufficio indicato sul sifo internat istituzionake nella sezone "Ammenistrazicne rasparenta”
("} Al sensi dell'art. 38 del D.P R n445/2000, lNstanza deve essere sottoscritla dallinferessate in presanza
ded dipendente addelto, owwero sottoscritta e prasentala unitamenta a copia folostatica non autenticata i un
docurnento di dentltd del sottoscnltore. La copia dell'isfanza soltoscritta dellinteressato e la copia del
documento di identitd possono assene mviate par wia telamaltica,



Informativa sul trattamento dei dati persenali forniti con la richlesta

Finalith del trattamoento

I dati personali formiti verranno frattati dal Comune di Castiglionse Tinella per o svalgimento delle progprie
funzioni istituzionall inerent listanza di accesso civico presentata.

Matura del conferimento

Il confermente der datl personal & facoltaliva, ma in mancanza di ess0 non potra esser deto corso al
procedimento né provvedere al provwedimento conalusivo delio slesso,

Modalith del trattamento

I trattamento dei dati personali potré essere effetbuato con strumenth elettronicl efc senza il o ausilio, su
suppartl di Hpo aelelronico o cataces, & con modalith atte a garantire la sicurezza e la riservalezza dei dab
medasimi

I dali non saranno oggetto & diffusions,; polranno essere fraitali in forma anonima per finalita stalisfiche o
per l'elaborazicne di profili di utenti,

Categorie di soggetli ai quall | datl personall possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualitd di responsabili o incaricati

I dati personali pelranno essere conosciuti dal Responsabili elo Incaricali del sewvizio protocollo delfEnts,
del settore Segreteria generale e Trasparenza, del Bettore competente {cioé qualle che ha formato o detiens
| datitdocumenti richiest) nonché dagl altrl Besponsabiliincaricati di frattamento che, essendo affidatari di
altivita o servizi per confo del Comune di Casfigliona Tinella, connessl alle funzionl isttuzionali dells stessa,
dabbano coroscerli par I'espatamento del compitl assegnat,

I dati personali pofranno essere comunicati ai seguenti soogetti esterni allente: eventuall contromnteressat],
evenluale aitro soggetto che ha formate efo detiene | datidecumenti richiesti

I dati personall potranno essere comunicati &d alii soggetfi pubblici efo privatl unicamente in forza di una
disposizione di lsgge o di regalamento che lo preveda,

Diritti dell’interessato

Allinteressato sono rconosciutl | divith & cul affart. 7 del D.Lgs n 1982002 e, in paficolare, il diitte di
acoedere al propr dati personali, di chiedeme |2 rettifica, 'aggiomaments o 1a cancaliazions se incomphat],
errongl o raccolti in viclazione di legge, Fopposizione al e atamento o la esformazione in forma
ancnima. Per lesercizio di tali dirdl, 'mteressato pud rivolgersi al Responsabile del rattamento ded dali
Titolare e Responsabili del trattamento

Il titolare del trattamenio dei dati & i responsabile del Saltore competente. L'elenco di eventuall Responsabill
di Irattamenta & disponibile prasso la predelia strutlura

JAN

"



COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
PROVINGIA DI CUNEO

REGISTRO DELLE RICHIESTE
DI ACCESSO CIVICO

(Delbars ANAC 7. 1300 del 28 deembre 2076 ),

Dal .. @l

Allegato &
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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

LA P 13 FROWIMCES D CLNED Tl e Fox D041 855107

Artt. .49 e 147-bis, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. “Pareri dei Responsabili dei
servizi® e "Controllo di regolarita amministrativa e contabile”™

Si esprima parere favorevols in ordine alla regolaritd tecnica sulla proposta di deliberazions
della Giunta comunale ad oggetto: “Legge 6 novernbre 2072 n 180 Plano lWennadle o
pravenzione dafla corruzione & della fresparanza — trignnio 2018-2020."

Castiglione Tinella, 30 gennaio 2018
Il Responsabile dell Area amministrativa

- o Pen
r_%\/\k@ :%. T A



Letto, confermato e solloscritica.

IL FREZIDENTE IL SEGRETARID COMUMNALE
F.to: Bruno PENMNA F.to: Dott.ssa Paola FRACCHLA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
{Art.124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

Su altestazions dal Messo comunale, sl cenifica che la presente deliberazione viene
pubblicata all'Albo pretorio telematico del Comune per quindici giomi consecutivi
decorrenti dal A .

Castighane Tirella,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dottssa Pacla FRACCHIA

s o b S W S N L N PECTL PN PRI PT PR e

CERTIFICATO DI EBECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

La presente deliberazione & divenuta eseculiva in dala

Castighione Tinella,

IL SEGRETARIO COMUMALE
Dot zza Pacla FRACCHIA,

e e e e i e i U A B kB W S P [ ] T T [ [ I [ S o o o e et ot it e e et et e et et o e e e e e

Copia conforme alloriginale, composta di n. 35 fogli, in carta libera, per uso
amministrativo.

Castiglione Tinetla, e IL FUNZIONARIO COMUNALE
dott. s=a Antonela Sillano

Rucfocasian Ko




